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ГОТОВЯСЬ К ЖАТВЕ 
На полях района зреют в основном хлеба хорошие. Виды на 

урожай в колхозах и совхозах повсеместно радуют земледельцев. 
На гороховых полях уборочные работы можно начинать через 
пять-шесть дней. А к середине августа настанет нора массовой 
уборки урожая. 

Вчера в зале заседаний Дома Советов собрались механизато­
ры — трактористы, и комбайнеры. — руководители колхозов, сов 
хозов, отделений и ферм совхозов, бригад колхозов, агрономы и 
инженеры, представители партийных, советских и комсомольских 
органов района. Они обсудили широкий круг вопросов, связан­
ных с уборкой урожая зерновых и кормовых культур: это и ор ­
ганизация труда на полях и его оплата, сроки и способы уборки, 
торговое, бытовое и культурное обслуживание людей на полях и 
токах, это и соревнование_ тружеников уборочного конвейера. Со 
етоялся большой совет хлеборобов района. 

60-ЛЕТИЮ ОБРАЗОВАНИЯ СССР — ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 

БОЛЬШОЙ СОВЕТ ХЛЕБОРОБОВ РАЙОНА 
Каждый год накануне жатвы районный комитет 

партии и исполнительный комитет районного Сове 
та народных депутатов держат совет с механизато­
рами, специалистами полеводства, инженерно-техни 
ческими р а б о т н и к а м ^ экономистами, руководителя 
ми колхозов и совхозов, с руководителями средне 
го .'вена колхозов и совхозов, с представителями 
партийных, советских, профсоюзных и комсомоль­
ских организаций хозяйств. Все они были вчера на 
встрече, организованной районным комитетом 
КПСС п исполкомом райсовета. 

— Главное, зачем мы здесь собрались, — сказал 
во вступительном слове первый секретарь районно 
го комитета КПСС И. Т. ПРИЩЕПЕНКО, - вырабо 
тать единую программу действий на период убор ­
ки зерновых и кормовых культур, сообща решить 
все основные вопросы жатвы. Мы обязаны обеспе­
чить высокопроизводительную работу людей на 
всех уборочных агрегатах, вовремя и без потерь 
убрать весь хлеб, зеленую массу к у к у р у з ы ; одно­
летние травы на корм скоту, многолетние травы 
на семена, корнеклубнеплоды. Мы обязаны создать 
всем труженикам уборочного копвейера хорошие 
культурно - бытовые условия, добиться высокой 
действенности соревнования механизаторов, шофе­
ров, сушильщиков и других работников в честь 
бОтЛетия образования СССР. 

На районном совете хлеборобов выступили: . Бол­
дырев В. Д. — главный агроном управления сель­
ского хозяйства райисполкома, Владимиров В. И. 
— управляющий районным объединением Сельхоз 
техники, Прищепенко Т. А. — главный экономист 
управления сельского хозяйства райисполкома, 
Мамрукова К. Ф. — главный экономист Шеломков 
ского совхоза, Балакирева В. С. — главный эконо­
мист совхоза имени Дзержинского Никитин С. С. 
— директор Денисовского совхоза, Грушевский 
В. И. — председатель рабочкома совхоза имени Дзер 

жииского, Калинин Н. М. — председатель правления 
райпо, Жгун В. М. - секретарь партийной организа­
ции районного управления бытового обслуживания 
населения, Киселев Г. П. — заведующий отделом 
культуры райисполкома. 

Выступление товарища Болдырева было посвяще­
но стратегии и тактике уборки в районе. Об этом же 
говорил товарищ Никитин. Основное внимание было 
сосредоточено на недостатках, встречавшихся в прош 
лом году в период жатвы. Тов. Болдырев особенно 
обратил внимание участников совещания на качест­
во уборки. «Совершенные зерновые комбайны, мощ­
ные двигатели, два молотильных барабана, а в соло­
ме встречались необмолоченные колосья, — сказал 
он. — Почему некачественный обмолот? Потому что 
неправильно отрегулирован зазор между подбарабань 
ем и барабаном. Кое-кто лишь в поле занимался ре­
гулировкой зазора. Приходилось останавливать ком­
байны из-за неотрегулированных решет. Прежде чем 
выехать в поле, необходимо все узлы и механизмы 
машин правильно отрегулировать». 

— По рабочему плану совхоза, — это сообщение 
тов. Никитина было с одобрением встречено всеми 
участниками совещания, — уборку гороха предусмот 
рели завершить к 15 августа, зерновые культуры 
сможем убрать за 15 рабочих дней. Только требует­
ся транспорт, особенно в первой половине страды, 
ибо объем работ велик: надо горох убирать, зеленую 
массу кукурузы на силос, однолетние травы на се­
наж, и зерновые убирать. 

Как думают нынче поработать комбайнеры и трак 
тористы? Слово предоставляется гвардейцу жатпы 
прошлого года Октябрю Павловичу Жукову . Главная 
его мысль — на трудовой вахте в честь 60-летия об ­
разования СССР все труженики уборочного конвейе­
ра должны работать по-ударному, добиваться высо ­
кой выработки и высокого качества. Он заявил: «Я 
обязуюсь намолотить за сезон 15 тысяч центнеров 

зерна. Вызываю на соревнование Ковалева Анатолия 
Семеновича — комбайнера Шеломковского совхоза» . 

Ковалев А. С. поддержал вызов своего товарища, 
такое же обязательство принял и ок. Комбайнер 
колхоза «Искра» Чашкин Анатолий Афанасьевич 
дал слово намолотить 10000 центнеров зерна. 30 
тысяч центнеров зеленой массы кукурузы обязался 
убрать комбайнер колхоза «Россия» Коротченко 
Сергей Васильевич. 25 тысяч центнеров — Фадеев 
Михаил Никитич, комбайнер колхоза «Искра» . Обя­
зательство тракториста Блажевича Александра Пег 
ровича (Денисовский совхоз) — на тракторе К-700 
испахать 1200 гектаров зяби. Тракторист совхоза 
{имени Дзержинского Костин Андрей Егорович пот­
ребовал заблаговременно убрать солому с полей. 
«Обязуюсь , — сказал он, — на тракторе Т-4 вена 
Кать 500 гектаров зяби». 

Большое внимание участники совещания уделили 
вопросам оплаты труда комбайнеров на уборке зер­
новых и кормовых культур. Общее мнение было та­
ково: на уборке гороха нормы выработки явно зани­
жены, отсюда неоправданно высокая заработная пла­
та комбайнеров, стремление работать возможно боль 
ше на гороховых полях, даже в ущерб другим поле­
вым работам. 

Наиболее организованно подготовились к уборке 
урожая труженики совхоза имени Дзержинского. 
Коллектив хлеборобов этого хозяйства выступил с 
инициативой — призвал земледельцев колхозов и 
совхозов района провести уборку урожая в с ж а ­
тые сроки и без потерь, е честью выполнить пер­
вую заповедь. 

Участники районного совета хлеборобов единодуш­
но решили упорядочить нормы выработки на уборке 
гороха, договорились об организации труда механиза 
торов на полях, приняли рекомендации по оплате 
труда комбайнеров п трактористов. 

ПРИЗНАНЫ 
ПОБЕДИТЕЛЯМИ 

В газете «Дзержинец» несколь 
ко дней назад публиковались 
итоги работы промышленных 
предприятий района в минув­
шем полугодии, анализирова -
лись результаты. Теперь на за­
седании штаба подведены итоги 
очередного этапа социалистиче­
ского соревнования в честь 
60 летия образования СССР. 

Первое место присуждено до­
рожному ремонтно - строитель 
ному управлению. 

На втором месте — Дзержин 
ский леспромхоз. 

На третьем месте — межхо -
зяйствеиный лесхоз. 

При определении мест учиты 
вались выполнение предприятия 
ми плана шести месяцев по вы 
пуску товарной продукции и эе 
реализации, прирост к соответ­
ствующему уровню минувшего 
года, брались во внимание рост 
производительности труда и со 
стояние производственной дне 
циплины. 

Успешно трудятся во втором 
году одиннадцатой пятилетки 
коллективы многих бригад и 
участков Дзержинского леспром 
хоза. Недавно на заседании пре 
зидиума объединенного рабоче­
го комитета были подведены 
итоги социалистического сорев­
нования за полугодие. 

Первое место среди лесопунк­
тов с вручением переходящего 
Красного знамени присуждено 
Капарайско.му лесопункту. 

Первое место среди мастер­
ских участков присуждено лесо 
заготовительному участку этого 
же лесопункта, где мастером 
И Г. Герасимов. Коллективу бу 
дет вручен переходящий Крас­
ный вымпел. 

За достигнутые в первом по ­
лугодии высокие показатели в 

По-боевому проходит социали 
стпческое соревнование, посвя­
щенное 60-летию образования 
СССР, в коллективе Дзержин 
ского лесопункта Канского хим 
лесхоза. В соревнование вклю­
чился каждый производствен­
ник. 

Первенство среди вздымщиков 
держат Михаил Иванович Лист 

З А У С П Е Х И В Т Р У Д Е 
выполнении планов но заготов­
ке леса, за повышение яффектив 
ности производства и улучше­
нии качества, рост производите­
льности труда и рациональное 
использован не горюче - смазоч­
ных материалов переходящим 
Красным вымпелом и денежной 
премией награждена бригада ле 
сорубов Батовского лесопункта, 
где бригадиром В. К. Войтов. 
Коллектив выполнил обязатель­
ство шести месяцев на 109,6 про 
цента. 

На втором месте — бригада 
лесорубов Центрального лесо 
пункта, которую возглавляет 
В. А. Мосибен. Этому коллекти­
ву присуждена Почетная грамо 

та с вручением денежной пре 
мии. 

На первое место в соревнова­
нии водителей лесовозных ма­
шин вышел экипаж, где по од­
ному путевому листу трудятся 
шоферы Г. Гречухпн, Ю. Кара-
сев н В. Мурашов. Коллектив 
награжден переходящим Крас­
ным вымпелом и денежной пре 
мией. 

Призовое место завоевали так 
же работающие в одном экипа­
же водители А. Чудогашев и 
В. Варламов. Им будут вручены 
Почетная грамота и денежная 
премил. 

Очшп. высокие обязательства 
брала на минувшее полугодие 
бригада М. А. Пуляка, ведущая 

ПЕРЕКРЫВАЯ НОРМЫ 
ратов и Василий Васильевич Ко 
лягин. Каждый и? них добыл в 
июне по шесть тонн живицы. 
Неплохо идут дела и в июле. 
Высокое мастерство, умелое ис 
пользование передовых приемов 
работы дали возможность в 

шесть раз перекрыть план пер 

вого летнего месяца, и в полто 
ра с лишним раза — всего се ­
зона. 

На сборке лесного янтаря от 
личилась Нина Васильевна Не.) 
нанова. Она собрала более че­
тырех тонн смолы. Июньское за 
даиие перевыполнено в четыре 

разделку леса на нижнем скла­
де. I I эти обязательства выпол­
нены на 111 процентов. Этому 
коллективу будут вручены По­
четная грамота и денежная пре 
мия. 

В соревновании бригад по про 
филактическому ремонту техни 
ки лучших результатов доби­
лась бригада Канарайского лесо 
пункта. 

Коллективы-победители сорев ­
нования и сейчас задают тон 
в борьбе за выполнение приня­
тых на год обязательств, за дос 
тойную встречу 60-летия образо 
вания СССР. 

И. ДИНЕКИНА, 
инженер по труду Дзержинского 

леспромхоза. 

раза. А в ближайшие дни Ни­
на Васильевна выполнит и се ­
зонный план. 

По-ударному трудится на за 
готовке пневого осмола бригада 
Виктора Павловича Бугакова. 
С начала лета заготовлено б о ­
лее 1.200 кубометров сырья при 
плане 779 кубометров. 

Т, СТАЦЕВЕГЧ. 

V 
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НОСТЬ 
К О М О е ^ О А Ь С К О - М О Л О А Е Ж Н А Я С Т Р А Н И Ц А 

РЕШЕНИЯ М А Й С К О Г О (1982 г ) ПЛЕНУМА ЦК КПСС — В Ж И З Н Ь ! 

ОСОБАЯ РОЛЬ 
Сразу же после того, как в не 

чати были опубликованы мате 
риалы состоявшегося в мае ны 
нешиего года Пленума ЦК 
КПСС, комсомольцы совхоза 
имени Дзержинского включи­
лись в обсуждение этих важ­
н ы х документов. Примечатель­
но, что доклад, с которым вы 
ступил товарищ Л. И. Брежнев, 
пронизан заботой о благе всего 
народа, о молодежи села. 

Комсомольцы нашего хозяйст 
ва отчетливо сознают, что в вы 
полнении Продовольственной 
программы нам отводится осо ­
б а я роль. Именно от нас во мно 
гом зависит судьба планов, рас 
считанных на десятилетие, уст 
ремленных в будущее. Вот по­
этому наши комсомольцы стре­
мятся внести достойный вклад 
в подъем экономики одного из 
старейших совхозов Красноярья, 
созданного еще в двадцатые го 
1ДЫ. 

Совхозная молодежь трудит 
СЯ на различных участках сель 
скохозяйственного производ­
ства. Большинство членов на 
шей первичной комсомольской 
организации — механизаторы, 
шоферы. В дни весеннего сева 
и сейчас на заготовке кормов, 
каждый старается приложить 
псе свое мастерство, комсомоль 
скую энергию и молодой задор, 
инициативу к общему делу. И 
земля отвечает добрыми урожая 
ми. 

За последние годы в совхозе 
стали получать многие виды 
кормов, внесены ^совершенство 
вания в технологию. Освоена 
выработка витаминной травяной 
муки, заготавливается сенаж. 
Но все-таки сено по - прежнему 

остается одним из основных ви 
дов корма. Без достаточного за 
паса высококачественного сена 
нельзя и мыслить о высоких на 
доях в течение всего года. И 
когда в крае был объявлен 
ударный месячник но заготовке 
кормов, то сена планировалось 
заготовить К 20 июля не менее 
70 процентов от сезонного зада 
ния. 

Сейчас, когда подведены ито 
ги, можно смело сказать, что 
совхоз со своей задачей спра­
вился. Только на Усольской 
ферме с первого укоса получе­
но 7.756 центнеров сена нри ила 
не 8.844 центнера. Около восьми 
десяти пяти процентов общей 
потребности. Достижение очень 
хорошее. Именно труженики 
Усольской фермы обратились 
к колхозникам и рабочим совхо 
зов всого района обеспечить 
скот надежным запасом кормов. 
И они держат слово. В этом до 
стижение внесла свой вклад в 
молодежь. Большого уважения 
заслуживает труд наших комсо 
мольцев Юрия Альберга, Никто 
ра Ртищева и других. 

В минувшем году на уборке 
хлебов добрый пример показы­
вало Комсомольске - молодежпос 
звено: Александр Селявко, Вик­
тор Варик. Иван Глушнев Ва­
силий Коробков. Механик Ми­
хайловской фермы, водители 
служебных машпн, они в реша 
тоЩИЙ момент пересели на ком 
байны. Думается, что и на этот 
раз звено не подведет. «Сиби­
ряки» готовятся к старту. 

В материалах майского Пле 
нума подчеркивается роль моло 
дых специалистов сельского хо ­
зяйства в реализации планов, 

намеченных - Продовольствен 
ной программой. Среди руководи 
гелей ведущих участков у нас 
немало молодежи. Агроном Сер 
гей Арбузов , ветеринарные вра 
чи Тамара Захарова, Валентина 
Очирова, механик Михаил Бай 
ков. Главным агрономом совхо­
за имени Дзержинского работа 
ет Николай Войтович. Не так 
давно он стал кандидатом в чло 
ны КПСС. Одна из рекоменда­
ций была комсомольской. 

Сейчас в рядах комсомоль­
ской организации насчитывает­
ся более 130 человек. Организа 
ния паша не уменьшается, х о ­
тя мы нынешней весной прово 
дили большую т р у п п у механиза 
торов на службу в Советскую 
Армию. Геннадий Шатров, Ни­
колай Барышников Сергей 
Еланский, Сергей Стаценко и 
другие парни носят теперь со.т 
датскую форму. Но мы тверд.) 
знаем, что ребята после службы 
обязательно вернутся в родное 
хозяйство и вместе с нами бу 

! дут участвовать в выполнении 
j задач, определенных майским 
; Пленумом ЦК КПСС. Именно 
j так поступили Станислав Ти-

щеико, Михаил Кутин. Попол­
нили наши ряды и выпускники 
Усольской средней школы, сре­
ди них Сергей Дортман, Алек­
сандр Гаврилов. Анатолий Ура 
ков. Они отлично трудятся на 
сенном складе Усольской фермы. 

Завершающий этап заготовки 
кормов, а затем уборочная стра 
да назовут еще немало молодых 
передовиков социалистически 
го соревнования за достойную 
встречу 60-летия образования 
СССР. 

Э. ОЛЬ. 
секретарь комитета комсомола 

совхоза имени Дзержинского. 

Д Е Р З А Й , 
КОМСОМОЛЬСКОЕ ПЛЕМЯ! 
Прошло около двух месяцев, 

как из Москвы вернулись деле­
гаты X I X съезда ВЛКСМ. Для 
каждой комсомольской органнза 
цип решения майского Пленума 
ЦК КПСС н X I X съезда ВЛКСМ 
должны стать боевой програм­
мой действий. Поделиться свои­
ми впечатлениями о съезде, рас 
сказать о задачах, стоящих пе­
ред дзержннской комсомолией, 
мы попросили делегата X I X 
съезда ВЛКСМ, первого секрета 
ря райкома комсомола Геннадия 
ШИЛОВА. 

— Геннадий Михайлович, что 
за время работы съезда произве 
ло на вас самое большое впечат 
ление? 

— Торжественное открытие 
съезда и яркая, вдохновляющая 
речь на нем Генерального секре 
таря ЦК КПСС. т Председателя 
Президиума Верховного Совета 
СССР товарища Леонида Ильича 
Брежнева. Вен она проникнута 
беспредельной верой в моло­
дежь, ее преданность делу Вели 
кого Октября, идеалам комму­
низма. Эта речь, приветствие 
Центрального Комитета КПСС 
комсомольскому съезду, зовут 
молодежь к новым свершениям, 
обязывают нас глядеть на дос ­
тигнутые результаты с позиций 
высокой требовательности и от­
ветственности. 

— Выступая на X I X съезде, 
товарищ Л. И. Брежнев подчерк 
пул. что сегодня вклад комсомо 
ла в развитие народного хозяй­
ства и всех сфер нашей общест 
венной жизни должен быть 
еще более крупным. Где основ­
ные точки приложения сил мо­
лодежи района в решении глав­
ных народнохозяйственных за­
дач? 

— Комсомольский, граждан­
ский долг зовет всех нас в пор 
вую очередь активно участво­
вать в осуществлении Продово­
льственной программы. Самое 
главное — сделать все для того, 
чтобы наша молодежь полюбила 
село и не стремилась с ним рас 
статься. 

А для того, чтобы как можно 
больше юношей и девушек свя­

зывали судьбу с родной землей, 
необходимо еще многое сделан, 
для улучшения условий труда, 
быта, повышения уровня куль­
туры. Эти вопросы и решают 
сейчас комсомольские организа­
ции колхозов и совхозов нашего 
района. На этой неделе пройдет 
пленум районного комитета 
ВЛКСМ, где будут обсуждены 
решения майского Пленума ЦК 
КПСС и X I X съезда комсомола. 
Речь пойдет о конкретных пу­
тях реализации Продовольствен­
ной программы. 

—Сейчас, мы не можем обойти 
стороной и те вопросы, которые 
стоят перед теми, кто трудится 
в * сфере обслуживания, торгов­
ле.... 

— Действительно, одной из 
важных задач для молодежи на 
пито района в эти дни стала 
заготовка кормов, идет подготов 
ка к уборочной страде, но мы 
не должны забывать и о тех. 
кто призван создавать доброе 
настроение. Мне запомнилось, 
как товарищ Л. И. Брежнев ска 
зал с трибуны X I X съезда 
ВЛКСМ: «Забота об интересах 
народа — дело чести комсомо­
ла.... Когда речь идет об услови 
ях жизни, о здоровье советских 
людей, тут мелких дел нет, все 
они — наиважнейшие». Как все 
это правильно. Важно, чтобы мо 
лодежь, работающая в сфере 
обслуживания, проявляла высо­
кую требовательность, отлича­
лась доброжелательностью. 

— Вполне закономерно, что в 
резолюции X I X съезда комсомо 
ла записано, что важнейшей за 
дачей ВЛКСМ в международном 
плане является борьба за мир и 
устранение военной опасности. 
Что можно сказать по этому по 
воду? 

— Комсомольцы, вся моло­
дежь района горячо одобряют 
миролюбивую внешнюю полити 
ку КПСС. Мы выражаем искрен 
нюю благодарность товарищу 
Л. И. Брежневу за неуклонную 
борьбу за мир во всем мире. В 
комсомольских организациях 
принимаются решения о перечне 
лении средств в Фонд мира. 

РАССКАЗЫ О МОЛОДЫХ 

НАЧАЛО БИОГРАФИИ 
Девчата о которых мы хотим рассказать, трудятся в разлп i 

ных уголках района, но они связаны между собой работой в од­
ной организации — районном потребительском обществе. Обе 
они кооператоры. 

• Трудовая биография Тани Порфировой еще невелика. После 
учебы в Красноярском кооперативном техникуме она вернулась 
в родной район. На первых норах работала товароведом, а по­
том решила встать за прилавок магазина, что в деревне Макаро 
во... 

Конечно, два года срок вполне достаточный, чтобы полно­
стью раскрыть свои возможности, проявить способности. Заслу­
жить уважение сельчан тоже непросто. Но Татьяна Морфирова 
стала в деревне своим человеком. 

Многое нужно знать и уметь продавцу небольшого магазина. 
Приходится товары принимать, стоять за прилавком, да и поря 
док надо поддерживать. I I Таня со всем справляется. Об этом 
красноречивей всего говорят цифры. План первого полугодия по 
товарообороту она выполнила более чем на 125 процентов. 

Добрых слов заслуживает также работа молодого продавца 
из Курая Натальи Исаченко. Трудится она в отделе «Культтовэ 
ры». Как и Таня Порфирова, Наташа досрочно выполнила полу 
годовое задание. Она пользуется больший уважением в коллек­
тиве. 

В нынешнем году Наталья Исаченко собирается поступать в 
кооперативный техникум. Думается из нее получится хороший 
работник прилавка, знающий, квалифицированный. 

Г. КИТАЕВА. 

Школьное лето — это не толь 
ко звонкие песий. брызги над 
рекой, туристические походы по 
родному краю. Школьное лето 

— это и труд на колхозном по 
ле. на ферме, на лугу, где идет 
заготовка кормов... 

Не первый год учащиеся Ку-

рапскои средней школы помога 
ют в каникулы колхозу «Рос­
сия». Сейчас в составе ученичее 
кой производственной бригады 
шестьдесят пять мальчишек и 
девчонок. Созданы звенья овоще 
водов, звено по ремонту обору­
дования животноводческих поме 
щений. а ребята из десятого 
класса строят теплицу и подвал 
тля хранения овощей. 

Старшеклассницы приводят в 
порядок классные комнаты. Они 
красят окна, двери, занимаются 
побелкой, Отлично трудятся в 
ученической производственной 
бригаде Алла Жовнер , Алла 
Грицай. Ира Горюнова, Ира Гор 
новская, Юра Климентов, Саша 
Троянов, Лида Логутова, Алеша 
Машуков, Саша Диденко и мно­
гие другие. 

Интересная работа и у ребят 
на пришкольном участке. Они 
проводят увлекательный опыт 
но влиянию удобрений на рост 
и урожай капусты, огурцов, но 
мидоров. В течение четырех ча­
сов ежедневно школьники про­
палывают огородные культуры, 
поливают. 

В. ДЕРЕВЯНКИН. 
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ПРОВЕРЯЕМ В Ы П О Л Н Е Н И Е ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

НАМЕЧЕННОЕ — ВЫПОЛНИТЬ 
Труженики ферм Дени­

совского совхоза настойчи 
ьо борются за выполнение 
р чиений майского (1982 г ) 
Пленума ЦК КПСС достой 
ную встречу 60-летия обра 
зования СССР- Животново­
ды Колонского отделения 
соревнуются за получение 
в летний пастбищный пери 
од от каждой коровы не 
менее 1-150 килограммов 
молока- Ответственные ру­
бежи наметили передовые 
мастера машинного доения 
коров А Е Назаренко-
А- Г Коваленко, Н- В- Лу­
кьянова, Т- С- Матюшенко-
Их инициатива получила 
широкий отклик в районе-

Как же выполняются 
принятые обязательства? 
Тон в соревновании задает 

t А- Г- Коваленко- В минув­
шем месяце она получила 
от каждой коровы в сред­
нем по 338 килограммов 
молока- Вслед за ней в 
трудсвом состязании идет 
Т- С- Матюшенко; Среднеме 
сячный надой в ее группе 
составил 322 килограмма-
Хорошая продуктивность 
животных в группах А- Е-
Назаренко и Н- В- Лукьяно 
вой- В среднем за месяц 
надой на корову по Колон 
скому отделению составил 
290 килограммов- А в эти 
дни доярки получают за 
сутки от коровы по 10 ки­
лограммов-

Сопоставив все эти циф­
ры, нетрудно подойти к вы 
воду- что показатели перво 
го месяца лета неплохие-

Надои примерно такие- как 
и намечено в обязательст­
вах-

Заметного увеличения на 
доев в этом месяце не про­
изошло- В целом по совхо­
зу от коровы за июнь полу 
чено 270 килограммов мо­
лока- За день в совхозе на 
даивают по 8,5 килограм­
ма молока от ксрсвы при 
среднерайонном показате­
ле 81 килограмма-

Для увеличения продук­
тивности коров в хозяйст­
ве есть все условия- Основ 
ной корм для скота в лет­
ний период ~ травы естест 
венных угодий- Многое за 
висит от правильной орга­
низации пастьбы скота- И 
поэтому снижение надоев 
в Денисовском отделении 

вызвало тревогу дирекции, 
совхоза- партийного коми-! 
тета- Выяснилось, что были; 
случаи когда скот не сво-; 
евременво выгонялся на! 
пастбища- задерживался в! 
пригоне до 11-30—12 часов; 
ночи- ; 

Были приняты меры по! 
повышению трудовой дис-! 
циплины среди скотников-; 
Больше внимания уделено; 
подкормке животных- орга! 
ниэован «зеленый конвейД 
ep»- ! 

Нынешний год — это год; 
60-летия образования СССР-! 
И очень важно не снижать! 
набранных темпов- мно! 
жить достигнутые успехи-; 
Дело чести каждого живот! 
новода - выполнить взяД 
тые обязательства, внести; 
свой вклад в Продовольст-; 
венную программу- ! 

В. РЫБАЧЕНКО/ 
инструктор райкома КПСС-

М И Н И - Т Р А К Т О Р 

Белорусская ССР. Хорошим 
; помощником в хозяйстве станет 
! мини-трактор МТЗ-0,5 (на сним-
! ко ) , сконструированный на Мин 

ском тракторном заводе. 
; Мини-машина в сцепе с плугом, 
! бороной, культиватором, окучни 

ком может использоваться для 
различных работ на приусадеб-

1 ном участке. 

ЧЕМ СИЛЬНА БРИГАДА 
В решении Продовольствен­

ной программы, намеченной май 
ским (1982 г.) Пленумом ЦК 
КПСС, особо важное значение 
придается увеличению произ­
водства продуктов питания. 

Остро стоит этот вопрос и в 
нашем крае. За десятую пяти­
летку и 1981 год край недодал 
государству более 6 млн. тонн 

ф зерна, а урожайность зерновых 
и зернобобовых составила за 
этот период только 11,8 ц-га, 
что явно недостаточно. Низка 
продуктивность животноводст 
вц. Причин тут много. Это и 
трудности организационного ха 
рактера, не решена окончатель 
но технология содержания ж и -
вотных ? остро стоит проблема 
кадров. 

Но главной проблемой явля­
ется обеспечение животных в 
достаточном количестве полно­
ценными кормами. Как отметил 
на V I I ш ю н у м е краевого 
комитета КПСС П. Q. Федирко, 
руководители и специалисты хо 
зяйств плохо внедряют научно-
обоснованные системы земледе 
лия, не противопоставляют 
сложным климатическим усло­
виям передовой опыт, организо 
ванность. 

Мощным рычагом повышения 
производительности, эффек­

тивности работы являются но­
вые формы организации и опла 
ты труда, Поэтому большой пра 
ктический интерес представля­
ет опыт работы сельских труже 
ников, пэторые работают на 
принципе бригадного подряда. 

С ростом технической осна­
щенности колхозов и совхогои 
увеличивается удельный вес ие 
ханизаторских кадров. Они ста 
новятся основной рабочей си­
лой отрасли. Появляется воз­
можность сформировать трудо­
вой коллектив (звено, бригаду) 
из одних механизаторов и п о ­
ручить ему возделывание одной 
или нескольких культур. Прак­

т и к а показывает, что наиболее 
успешно работают механизиро­
ванные свенья и бригады с ак­
кордно-премиальной системой оп 
латы труда и повременным авап 
сированием. Объясняется это 
тей, что такая организация 
труда стимулирует развитие об 
щественной, коллективной и ин 
дивидуальной заинтересован­
ности име(нно в конечных ре­
зультатах производства, так-

как окончательный расчет опла 
ты труда производится только по 
еле уборки урожая за центнер по 
лученной продукции. 

Расскажем об организации 
хозрасчетной бригады по произ 
водству продукции растениевод 
ства в совхозе «Промышленнов 
ский» Кемеровской области. 
Внедряли подряд трудно, приш 
лось перерабатывать настроение 
недоверчивых. Инициатор созда 
ния бригады главный агроном 
совхоза А. И. Сухорукое^ убедив 
м е х а н и з а т о р о в в пре 
имуществах такой формы орга 
низации труда, скомплектовал 
бригаду из 13 человек За ней 
закрепили 14 тракторов, 6 зерно 
вых и 2 силосных комбайна, на 
бор сельскохозяйственных ма­
шин для возделывания и у б о р ­
ки кормовых культур на площа 
ди 1450 га, в том числе 1253 га 
пашни и 197 га естественных 
сенокосов. 

На общем собрании бригады 
избрали ее совет. Между члена 
ми бригады и администрацией 
совхоза было заключено трудо­
вое соглашение, по которому 
бригада обязалась на закреплен 
ных землях выполнить в уста­
новленные агротехнические сро 
ки все работы, предусмотрен­
ные технологической картой а 
получить плановый объем про­
дукции. Администрация совхоза 
обязалась выплачивать в тече­
ние года аванс за выполненную 
работу каждому члену бригады 
по 5 руб. 60 коп. в день, а по 
окончании уборочных работ, по 
еле оприходования урожая про­
извести перерасчет по заработ­
ной плате, исходя из фактцче 
ского выхода продукции, оценен 
ного по реализационным ценам. 

Одновременно с расчетом за 
продукцию начисляли зарплату 
за качество кормов, рассчитали 
повышенную оплату на уборке 
урожая в соответствии с поло­
жением об оплате труда. 

По результатам года членов 
бригады премировали за пере­
выполнение плана производства 
продукции в размере 20 процен 
тов от стоимости сверхплановой 
продукции за сокращение при 
мых затрат в сравнении- с пла 
ном премировали в размере .25 
процентов от суммы экономии, 
премировали за сохранение и 
хорошее использование тракто­
ров и сельхозмашин, за эконо­

мию горюче-смазочных матери 
ало в. 

В 1981 году, который, как из 
вестно, был неблагоприятным 
по погодным условиям, бригада 
получила зерновых по 20,8 цент 
неров с гектара, зеленой массы 
кукурузы 404, сена всех видов 
22,3 центнера, а однолетних и 
многолетних трав на сенаж 100 
центнеров с гектара. План по 
производству валовой продук­
ции в денежном выражении вы 
полнен на 134,7 процента. Вы 
работка составила 31307 руб. 
на работника. 

Эти успехи окрылили механи 
заторов бригады и они повери­
ли в новое. Как же, засуху по­
бедили. Среднемесячная заработ 
ная плата постоянного члена 
бригады составила более 500 
руб . Получая твердый времен­
ный тариф, механизаторы те ­
перь проявляют все больше за 
боты о качестве работы, как о 
единственной возможности повы 
сить урожайность и заработную 
плату. 

Так чем же сильна бригада? 
Откуда в ней такая крепкая 
спайка и единодушие? А все, 
оказывается, очень просто. С 
введением оплаты труда по 
конечному результату повыси­
лись заинтересованность и от­
ветственность каждого члена 
бригады за эффективность кол­
лективного труда. Главным в 
работе стало качество выполнен 
иых работ, соблюдение техноло 
гической дисциплины. В брига 
де сложился особый психологи 
веский климат, оспованный на 
доверии, товарищеской взаимо­
п о м о щ и и высокой требователь 
ности д р у г к другу. 

Проанализировав опыт внедре 
ния бригадного подряда в ряде 
колхозов и совхозов страны, 
можно сделать вывод, что та 
кая форма организации труда 
позволяет значительно повысить 
производительность и качество 
сельскохозяйственных работ, 
а значит — и существенно упе 
личить урожайность сельскохо­
зяйственных культур. О необхо 
димости широкого респрострапе 
ния бригадного подряда во всех 
отраслях агропромышленного 
комплекса говорится и в Продо 
вольственной программе страны. 
Дело за внедрением, 

В. толстиков, 
старший инженер 

Красноярского ЦНТИ, 

Р Е М О Н Т - В НУЖНЫЙ СРОК 
Новый порядок ремонта жи 

лья, всесторонне обсужденный 
и утвержденный на общем схо ­
де- граждан, ввели в совхозе 
«Желтояровский» Амурской об ­
ласти. 

По решению схода каждый 
съемщик взял усадьбу на соцна 
листическую сохранность. Дирек 
ция совхоза дала гарантию, что 
будет проводить ремонт квартир 
в установленный срок и с высо 
ким качеством. Эти взаимные 
обязательства внесли в спедиа.ть 
ные «Паспорта сохранности» , 
которые получила каждая усадь 
ба. 

Техническое состояние жилья 
взяли под постоянный контроль 
депутаты сельсовета. Совместно 
с общественными организация­
ми они регулярно проводят рей 
ды и смотры-конкурсы, в ходе 
которых проверяют содержание 
дворов и построек, определяют 
лучшие усадьбы. 

Результаты смотров и рейдов 

заносят в «Паспорта сохранно­
сти». Одновременно делаются по 
метки и в журнале техническо­
го состояния жилья, который 
есть у депутата. На основании 
записей в журналах исполком 
заранее подает заявки па матери 
алы, а совхозная ремонтная труп 
па — планирует свою работу. 
Предусмотрены и аварийные си 
туз ции (например, крыша поте­
кла) , когда помощь оказывается 
вне очереди. 

— Теперь легче стало работать 
совхозным строителям, •— гово ­
рит председатель исполкома Ж'ел 
тояровского сельсовета В. Остро 
ушко. — Улучшилось и общее 
состояние жилого фонда. В ны­
нешней пятилетке рабочие •и 
служащие совхоза получат не 
менее 380 новых квартир. Вмес­
те с ордерами вручим им и 
«Паспорта сохранности» — тако 
во решение общего схода граж­
дан. А. КРАВЧЕНКО, 

корр. ТАСС 

«Учебный день на производстве» — так называется практика 
старшеклассников Германской Демократической Республики. 
Этот день для учащихся 7—10 классов проводится регулярно — 
два раза в месяц. Ребята из сельской местности работают в коо 
перативах и сельхозобъединениях, ученики городских школ — 
па промышленных предприятиях и новостройках. Здесь они при 
обретают необходимые трудовые навыки, узнают о различных 
профессиях, знакомятся с современной промышленной и сельски 
хозяйственной техникой. 

На снимке: обучение молодежи в одном из сельскохозяйст­
венных кооперативов округа Дрезден. 

КПСС И КУЛЬТУРНОЕ ПРЕОБРАЗОВАНИЕ СЕЛА 
В коллективной монографии дней. Особое 

освещается исторический о п ы т ' 
нашей партии по культурному 
строительству в деревне от побе 
ды Великого Октября до наших 

внимание авторы 
уделяют культурному развитию 
села в период развитого социа­
лизма. 



Д З Е Р Ж И Н Е Ц № 88 «ШПг»1ШШ111НЦи1ШтШШШШииШШШ11НПП1ШШШи1Н1иПШ|1111ШЬ 4 ЯШШ11Ши1111Штпт1(ШЯНШТИ1ЯШШ!;!1П!1авааашШ«Я№НЯ1 22 июня 1982 года. 

Евгений ЕРМАЧИХИН 

ЛИТЕРАТУРНЫЕ ПАРОДИИ 
ПРОЩАНИЕ 
С ЛЮБИМОЙ 

«Я встрепену тебя игрою — 
Пусть юность где-то за 

кормой». 
«Меха иль алые зерницы 
вздыхают па моей груди? 

• Тебе от песен не закрыться — 
{гляди в окно иль не гляди..,,, 

О том что где-то зори спали, 
пою сегодня с хрипотцой... 
Другой надел тебе на палец 
навечно лунное кольцо-». 
А. Архипов. «Рязанский комсо 

молец», 1 июля 1980 года. 

«Я всколыхну тебя игрою. 
Пусть юность где-то 

за кормой. 
Грозою с молнией и громом 
Идет по улице гармонь». 
«Другой надел тебе навеки 
На палец лунное кольцо...» 
«Не про измену я сыграю, 
А про любовь в последний 

раз». 
А. Архипов. «Приокская прав­

да», 22 марта 1981 года. 

У стиха я похитил начало. 
Сам себя до конца обокрав. 
Над кормою гитара бренчала. 
А гармошка тонула в волнах. 
Пусть набухли меха — 
Не играют, 
Весла в цвете заката горят. 
Я такие стихи сочиняю 
И хриплю уж лет десять 

подряд. 
Но порою разбухшей • 

бумажкой 
Те стихи по волнам поплывут. 
Пусть мои кумачи — 

не тельняшка, 
Но к кудрям твоим очень 

идут. 

j «Я под ливнем янтарным 
свежею. 

Я влюблен в луговую грозу. 
Ой, недаром с одеждой на шее 
У реки я раздет и разут\» 
А. Архипов. «Приокская прав­

да», 23 августа 1981 г. 

В небе молния снова краснеет. 
Видно, стыдно ей вее ж за меня 
Я, влюбленный, с одеждой на 

шее, 
Вдруг с волны полетел, как с 

коня. 
...Авторучка быстрей застрекочет 
Опишу, как по речке несло. 
Вдруг Пегас меня скинуть 

ГРОЗА 
захочет — 

Я же в гриву вцеплюсь всем 
назло. 

Пусть твердят, что влюбляться 
у ж поздно, 

Пль пугают, что вдруг утону. 
Вещество^ из какого я создан, 
Не идет почему-то ко дну. 
Но как гром прогремит — 

онемею. 
У реки я раздет и разут. 
Обмотал я штанишками ш е ю ; 
Вдруг мальчишки одежду 

сопрут 

КРАСНОЯРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ № 22 

КОНИ 
«Вечерний снег на холке 

крыши 
Сидит синеющим седлом». 
А. Архипов. «Приокская прав­

да», 22 марта 1981 г. 

Седло над крышей так синеет. 
Вгляделся ближе — это снег. 
Но сесть в седло то не посмею: 
Теперь у ж е не тот разбег. 
Болит, к несчастью, поясница, 
Да нечем будет отогреть... 
Все ж лучше снег, ведь 

кобылица 
Копытом может вдруг огреть. 

ДОЖДЬ 
«В туче вспыхивает красный 

кочет. 
Средь лугов до нитки я 

промок. 
Подо мною старый гром 

хохочет 
И смеется внук его — 

громок!» 
А. Архипов. «Приокская прав­

да» 20 июня 1981 года. 

В голове вновь рифма 
колобродит, 

Бьется в сердце радости комок. 
Стих порою не всегда выходит, 
Но выходит внук его - с тишок . 

С Т А Р О Е И М Я 
«А у матери моей 
Имя — Евдокия... 
В наше время имена 
Не дают такие!» 
Б. Гучков. Альманах «Поэзия», 

1980 г. 

«Но кроме Евдокима, 
Здесь не нашлось имен». 
Е. Русаков. Книга «Живу я в 

маленькой деревне». 
Это что за имена — 
Дунька, Евдокия... 
Только в наши времена 
Не дают такие. 
Если б не решилась мать 
Меня вдруг Борею назвать, 
Я бы с именем таким 
Тоже б звался — Евдоким. 

К 60-ЛЕТИЮ ОБРАЗОВАНИЯ СССР 

КРАЙ СБЫВШЕЙСЯ МЕЧТЫ 

Адыгейской автономной о б ­
ласти, входящей в состав Крас­
нодарского края, 27 июля испол 
няется 60 лет. Каждый год, на­
полненный борьбой и созидани­
ем, стал памятной вехой на пу­
ти ее развития. Ранее отсталая 
в экономическом и культурном 
отношении область стала краем 
С высокоразвитым сельским х о ­
зяйством и современной п р о м ы т 
ленностыо. Путь к счастью, про 
чно поселившемуся в городах, 
долинах и горах, не был легким. 
Жители области вместе с брат­
скими народами нашей страны 
боролись за завоевание и утвер 
жденне власти Советов, за осво 

божденве родной земли от фа­
шистских захватчиков. Тридцать 
четыре воина из Адыгеи стали 
Героями Советского Союза. 

В этом небольшом благодат­
ном уголке Северного Кавказа 
проживают более 400 тысяч че­
ловек 60 национальностей. Они 
трудятся на полях колхозов, 
совхозов, выращивая пшеницу, 
рис, кукурузу .сахарную свеклу, 
овощи и фрукты. Область также 
дает стране много молока и мя 
са. 

На правом с н и м к е : 
въезд в город Майкоп — центр 

Адыгейской автономной области. 

На левом снимке: летчики 
Майкопского авиапредприятия 
(слева направо) второй пилот 
Р. Церунян, командир самолета 
АН-2 А. Дживиликан. командир 
звена Г. Смирнов. Они ведут 
подкормку нолей Шовгеновско-
го района. 

Фотохроника ТАСС 

РЕДАКТОР 
И Г- ГРИГОРЬЕВ. 

Объявляет прием учащих 
ся на 1982—83 учебный 
год с образованием 10 клас 
сов по следующим специ 
альностям: 

1; Аппаратчик химичес 
кого производства (с уме 
нием выполнять работы по 
КИПиА). 

2- Аппаратчик - лаборант 
(с умением выполнять ра 
боты по КИПиА). 

3- Электромонтер по об 
служиванию подстанций-

4- Электрослесарь по ре 
монту приборов теплотех 
нического контроля И 
автоматики тепловых про 
цессов (КИПиА)-

5- Слесарь " монтажник 
по монтажу технологичес 
кого оборудования пред 
приятий химической и 
нефтехимической промы­
шленности-

6- Слесарь по сборке ме 
таллоконструкций-

7- Электросварщик руч­
ной сварки-

8- Штукатур - облицов 
щик - плиточник-

9- Штукатур - маляр 
(строительный)-

1U- Слесарь по обслужи 
ванию буровых (с умением 
выполнять работу по 

(КИПиА)-
По профессиям 4- 5- 6- 8-

10 принимаются только 
юноши- по остальным про 
фессиям юноши и девуш 
ки-

Срок обучения 10 меся 
цев из них теория — 5 ме 
сяцев- а остальное практи­
ка на рабочих местах-

Учащимся выплачивает 
ся стипендия в размере 76-
90 рублей в зависимости 
от профессии- При прохож 
дении производственной 
практики дополнительно 
выплачивается 50% от за 
работной суммы-

Прием в училище без эк 
заменов- Время обучения 
входит в трудовой стаж-

Учащиеся, окончившие 
училище, принимаются в 
институты и техникумы 
вне конкурса-

При училище работают 
кружки технического твор 
чества- художественной 
самодеятельности и спор­
тивные секции- Желающие 
могут заниматься по сво 
им интересам также во 
дворцах культуры и в спор 

тивных комплексах базо 
вых предприятий-

Учащиеся окончившие 
училище по специальное 
тям 1* 2, 3, 4: 8 и 9 будут 
направлены для работы на 
Красноярский ордена Тру­
дового Красного Знамени 
химический комбинат 
«Енисей», здесь же будут 
проходить и производствен 
ную практику-

По специальностям 5. 6. 
7. 8. 9 работают на заводе 
монтажных заготовок, а 
также в управлениях трес 
та «Сибтехмонтаж» и зани 
маются изготовлением ме 
таллоконструкций- а так­
же монтажом их и монта 
жом технологического обо­
рудования на предприяти 
ях г- Красноярска и Крас­
ноярского края-

Например: Краснояр­
ского завода тяжелых эк 
скаваторов- Ачинского не 
фтеперерабатывающего за­
вода. Саяногорского алю 
миниевого комбината и 
ДРУГИХ-

По специальности 10 ра­
ботают на буровых устано­
вках в районах Крайнего 
Севера, производят разве 
дочное бурение на нефть и 
газ-
ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НЕ 

ОБХОДИМЫ ДОКУМЕН 
ТЫ: 

1 Заявление-
2- Документы об образо­

вании-
3- Свидетельство о рожде 

нии или паспорт-
4- Справка с места жите 

льства и о семейном поло­
жении-

5- Характеристика из 
школы или с работы-

6- Восемь фотографий 
3 на 4-

Медицинская комиссия 
работает при училище-

Заявления и другие доку 
менты принимаются но 
почте или лично до 1 ок 
тября-

Начало занятий с 1 ок 
тября-

Адрес училища: 660004-
г- Красноярск. проспект 
имени газеты «Краснояр 
ский рабочий», 12 а 
ГПТУ-22-

Телефон 33-99-26-
Ехать всеми видами тран 

спорта до Красноярской 
ТЭЦ!-

Дзержинские отделение Гос­
банка приглашает на временную 
работу экономиста кредитного 
01 дела, оклад 132 рубля. Обра­
щаться в часы работы. 

* * * 
Дзержинскому леспромхозу 

срочно требуются на временную 
работу воспитатели, няни в дет-
комбинат и водовоз на нижний 
склад. 

* * * 
Дзержинскому хлебоприем­

ному предприятию на время за 
готовки зерна требуются ЛАБО 
РАНТЫ, ПРОБООТБОРЩИКИ. 

На временную и постоянную 
работу - ПЛОТНИКИ, СЛЕСА­
РИ. РАБОЧИЕ. 

Обращаться в контору пред­
приятия с 8 до 17 часов. 

Ачинский механике - техноло 
гнческий техникум объявляет 
набор учащихся, имеющих сред 
нее образование, на дневное и 
заочное обучение в системе Ми 
нистерства заготовок по специа 
льностям: 

ТЕХНИК-МЕХАНИК. 
ТЕХНИК-ЭЛЕКТРИК, 
ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ, 
БУХГАЛТЕР. 
Экзамены с 1 по 20 августа 

по программам, утвержденным 
Министерством среднего специа 
льного образования СССР. Лица, 
окончившие общеобразователь 
н у ю школу и профессионально-
технические училища на «хоро­
ш о » и «отлично» , принимаются 
без вступительных экзаменов.-

Адрес техникума: 662100. го­
род Ачинск, улица Ленина. 17. 
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